Som féretag har vi en nyckelroll i skapandet av ett hdlibart samhdlle. Var
hdllbarhetspolicy dr utgdngspunkten fér vart hdllbarhetsarbete. Policyn dr ett
dynamiskt dokument som uppdateras och férandras dver tid.
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Hallbarhetspolicy

for Halmstad Trafikskola

Vart miljéansvar

Allf vi gor raknas och darfér ser vi det som en viktig uppgift att géra vad vi kan —har
och nu. Hér ér en del av det vi gor for att minimera vér negativa miljdpdverkan:

v' Administrativt, har vi ett digitalt arbetssatt, t ex kundavtal och andra avtal
hanteras digitalt. Det digitala arbetssattet ar miljgvanligt och innebdr ett
minimum av papperskonsumtion

v' De programvaror som vi anv@nder &r moln-/webbaserade och designade for
digitala processer med t ex faktura- och kvittotolkning, anvéndning av appar
och webb och digital inlémning av arsredovisningar och deklarationer.

v' Kundfakturor skickas som e-faktfuror eller som mejlade PDF-fakturor.
Leverantorsfakturor tas emot som e-fakturor eller mejlade PDF-fakturor och nya
leverantdrer kontaktas for att éndra rutin frdn pappersfakturor fill digitala
fakturor.

v Véra medarbetare utbildar sig frdmst genom distanskurser och webbkurser,
vilka innebdr att de kan minimera resandet i samband med sin fortbildning.

Vi byter I6pande ut alla ljuskdallor fill LED.
Vi kdllsorterar och &tervinner allt som ar majligt.
I véra inkop prioriterar vi miliovanliga och rattvisemdarkta produkter.

Anvdénder oss av kort eller swishbetalning istéllet fér kontanthantering
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Standigt uppdaterar véra bilar fér att leva upp till de senaste lagstiftningarna
for miljdkrav, begrénsningar av avgasutsidpp.

v' Mdnga i personalen tar sig till jobbet genom att g&, cykla eller &ka kollekftivt.




Vart sociala ansvar

Vi ar sarskilt mana om andra mdnniskor, sGval kunder som medarbetare och andra.
Har ar ndgot av det vi gor for att ta vart sociala ansvar:

v

v

Vi har en organisation som utgdr frén ett demokratiskt och jamstallt synsatt.

Vi jobbar for att motverka stress hos véra medarbetare och minska
sjukskrivningar, bland annat genom bra villkor f&r férdldraledighet och méjlighet
att flexa.

Formdéner som tjénstepension, forsakring, friskvardsbidrag, mm.
Lépande kompetensutveckling och utbildning fér vara medarbetare.

Vi stottar manga lokala féreningar, inte minst de féreningar som vara anstdllda
och/eller deras barn ér engagerade i.

Vi erbjuder praktikplats

Mojlighet fér medarbetare till deltidsengagemang fér Férsvarsmakten,
Raddningstjansten, mm.

Vara affarer

Det vi gér ska vara sévdal Ibnsamt som hdllbart, b&de for oss och for vara kunder. Har ar
lite av det vi gor for hdllbara affdrer:
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Vi ser hdllbarhet som en sjélivklar och nédvandig férutséttning fér bdde var
egen och vara kunders verksamheter och arbetar darfér med hélloarhets-
frdgan i hela var verksamhet och i var afférsmodell.

Sténdig fortbildning av personalen for att ge bdsta méjliga service fill véra
kunder.

Loépande utvérdering av vart arbete genom t ex dialog med kunder och intern
kvalitetssakring.

Vi stér p& egna ben och har de resurser som behdvs for den verksamhet vi
bedriver.

Standig utveckling av tjansten f&r att mdta nya regler, nya behov och ny teknik.




